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1. Общая  характеристика  дошкольного  образовательного  учреждения

Полное  наименование:

Муниципальное  казённое  образовательное  учреждение  детский  сад «Ромашка»  с.Сеготь.

Сокращённое  наименование: МКДОУ детский  сад «Ромашка»  с.Сеготь.

Юридический  адрес: 155382, Ивановская  область, Пучежский  район,  с.Сеготь, ул.  Советская, д. 28.

Тип- дошкольное  казенное  образовательное  учреждение.

Вид- детский  сад.

Категория-третья.

Лицензия- РО №034943   от   17.01.2012г.

Сеготской ясли- сад основан в 1965 г. Сеготской ясли-сад переименован в Муниципальное дошкольное учреждение образовательного типа Сеготской детский сад «Ромашка» на основании постановления главы администрации Пучежского района№190 от26.06.2000г. На основании главы администрации Пучежского района №322 от 29.11.2000г.переименован в МДОУ детский сад «Ромашка» с.Сеготь. На основании постановления главы администрации Пучежского муниципального района №474-п от 30.09.2011 года переименован в МКДОУ детский сад «Ромашка» с.Сеготь.

В МКДОУ д/с «Ромашка» с.Сеготь функционирует 1 разновозрастная группа, которую посещают дети в возрасте от 1,5 до 8-ми лет.

МКДОУ расположено в отдельно стоящем здании, построено по проекту. Режим функционирования: пятидневная рабочая неделя, с 7.00ч. до 19.00ч. Материальная база: детский сад оснащен полным комплектом мебели и оборудования. Общая площадь ДОУ 348,9 кв.м. Имеется музыкальный зал,  площадью 49 кв.м. 

  ДОУ  занимает  земельный  участок  площадью:  0,8 га.

Территория   образовательного  учреждения  озелена  по  всему  периметру. 

На   территории  учреждения  имеются  различные  виды  деревьев  и  кустарников, клумбы. На 2-х прогулочных площадках имеется различное игровое оборудование, построенная в августе 2018г прогулочная веранда.
Учредителем детского сада является администрация Пучежского  муниципального  района  Ивановской  области. Отдел образования и делам молодежи администрации Пучежского  муниципального  района  Ивановской  области,  является  органом  регулирования  и  координирования  деятельности  учреждения  в  дошкольной  сфере.

При  приёме детей  в  ДОУ  родители  должны  предоставить  следующие  документы:

-  медицинскую  карту  ребёнка,

-  прививочную  карту,

-  копии  паспортов  родителей, копию  свидетельства  о  рождении  ребёнка, СНИЛС родителей и ребенка.

-  копию  документа, подтверждающего  льготу.

ДОУ  является  юридическим  лицом, обладает  обособленным  имуществом, имеет  самостоятельный  баланс, смету, лицевые  счета  в  управлении  Федерального  казначейства  по  Ивановской  области, имеет  печать, штампы, бланки  со  своим  наименованием.

ДОУ от своего имени приобретает имущественные и личные,  неимущественные  права  и  несёт обязанности, выступает   истцом  и  ответчиком  в  суде  общей  юрисдикции  и  арбитражном  суде  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.

Казённое учреждение действует на основании Бюджетного кодекса   Российской Федерации, Федерального закона  от  12.01.1996г  №  7-ФЗ  «О  некомерческих организациях», Закона  Российской  Федерации  от  10.07.1992г  №  3266-1 «Об  образовании», руководствуется  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, Ивановской  области,  администрации  Пучежского  муниципального  района, настоящим  уставом.

Управление:

Управление Казенным   учреждением осуществляется в соответствии с  законодательством  Российской  Федерации, Ивановской  области, распорядительными  актами  Пучежского  муниципального  района  и  настоящим  Уставом.

К компетенции Учредителя,  в  области  управления  Казенным  учреждением  относится:

Осуществление финансового  обеспечения  выполнения  функций  Казенного  учреждения  в  порядке, утверждённом  администрацией  Пучежского  муниципального  района  Ивановской  области;

Утверждение Устава  казенного  учреждения, изменений  к  нему(включая  новую  редакцию)  в  порядке, установленном  законодательством  РФ;

Принятие решения  о  создании, реорганизации  и  ликвидации  Казенного  учреждения;

Закрепление за  казенным  учреждением  имущества  на  праве  оперативного  управления;

Заключение  договора  о  порядке  использования  имущества, закрепленного  за  Казенным  учреждением  на  праве  оперативного  управления;

Осуществление  контроля  за  деятельностью  Казенного  учреждения;

Проведение  процедур  реорганизации, изменения  типа  и  ликвидации  Казенного  учреждения;

Решение  иных  вопросов, предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  и  Ивановской  области.

Формами  самоуправления  являются:  Общее  собрание  работников,  Совет  Учреждения, Педагогический  совет.

К  компетенции  Общего  собрания  работников  относится:

-  решение  вопроса  о  необходимости  заключения  с  работодателем  Коллективного  договора;

-  разработка  и  принятие  коллективом  Устава,  изменений  и  дополнений  к  Уставу, внесение  их  на  утверждение  Учредителю;

-  разработка  и   принятие  Коллективного  договора;

-  разработка  и  принятие  Правил  внутреннего  трудового  распорядка.

Общее  собрание  работников  созывается  заведующим  по  мере  необходимости, но  не  реже  двух  раз  в  год.

Высшим  органом  самоуправления  является  Совет  Учреждения.

К   компетенции  Совета  Учреждения  относятся  следующие  вопросы:

-  согласование  режима  дня;

-  контроль  за   расходованием   денежных  средств;

-  согласование  программы  развития;

-  рассмотрение  вопросов  материально-технического  обеспечения  и  оснащения  образовательного  процесса;

-  утверждение критериев   распределения   средств  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  педагогических   работников.

Совет Учреждения собирается  не  реже  двух  раз  в  год.

В учреждении в целях обеспечения  получения  воспитанниками  качественного  дошкольного  образования, реализации  содержания  дошкольного  образования  в  ДОУ  действует  Педагогический  совет. Педагогический  совет  собирается  не  реже  одного  раза  в  три  месяца

К   компетенции Педагогического  совета  относится  решение  следующих  вопросов:

-  рассмотрение вопросов организации воспитательно-образовательного  процесса, планирование  воспитательно-образовательной  деятельности;

- организация и совершенствование методического обеспечения  воспитательно-образовательного  процесса;

-  разработка, принятие образовательных  программ, учебных  планов;

-  выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического  опыта;

-  рассмотрение вопросов повышения  квалификации  педагогических  работников, развитие  их  творческих  инициатив;

-  принятие  локальных  актов  в  соответствии  со  своей  компетенцией

Решения  Педагогического  совета  считаются  правомочными, если  на  его  заседаниях  присутствуют  более  половины  от  общего  числа  членов  Педагогического  совета.

Педагогический  совет  собирается  на  свои  заседания  его  председателем.

На  заседании  Педагогического совета  могут  присутствовать:

Работники  учреждения, не  являющиеся  членами  Педагогического  совета;

Родители  при  наличии  согласия  Педагогического  совета.

Педагогический  совет  принимает  решения  открытым  голосованием.

Решение  Педагогического  совета  считается  принятым, если  за  него  подано  большинство  голосов  присутствующих  членов.

Педагогический  совет  в  целях  организации  своей  деятельности  избирает  секретаря, который  ведет  протоколы  заседаний. Председателем  Педагогического  совета  является  заведующая  Учреждения.

Казенное  учреждение  возглавляет  заведующий, назначаемый  на  эту  должность  и  освобождаемый  от  неё  Учредителем.

Заведующий  действует  на  принципе  единоначалия  и  несёт  ответственность  за  последствия  своих  действий  в  соответствии  с  законодательством  РФ, законодательством  Ивановской  области, настоящим  уставом  и  заключенным с  ним  трудовым  договором, заключаемый  с  Учредителем.

Заведующий  в  соответствии  с  законодательством   Российской  Федерации  и  Ивановской  области  осуществляет  следующие  полномочия:

- издает  приказы  и  распоряжения;

-  осуществляет  прием  и  увольнение  работников  Казенного  учреждения, расстановку  кадров, распределение  должностных  обязанностей;

 -  несет  ответственность  за  уровень  квалификации  работников  ДОУ;

-  обеспечивает  рациональное  использование  имущества, в  том  числе  финансовых  средств, принадлежащих  Казенному  учреждению;

-  по  согласованию  с  Советом  ДОУ  определяет  приоритетные  направления  деятельности  Казенного  учреждения ,принципы  формирования  и  использования  его  имущества;

-  открывает  лицевые  счета  Казенного  учреждения  в  органах  казначейства  в  установленном  порядке;

-  составление  и  утверждение  бюджетной  сметы  ДОУ;

-  утверждает  отчет  о  результатах  деятельности  ДОУ и  об   использовании  закрепленного  за  ним  государственного  имущества  и  представляет  его  на  согласование  Учредителю;

-  разрабатывает  и  утверждает  штатное  расписание  ДОУ;

-  определяет  структуру  аппарата  управления, численный  и  преподавательский  составы ,принимает  на  работу  и  увольняет  работников  ДОУ..

Трудовые  отношения  участников  образовательного  процесса  оформлены  трудовыми  договорами  в  соответствии  с  ТК  РФ, имеются  должностные  инструкции,  правила  внутреннего  трудового  распорядка ,коллективный  договор.

Одним из  важных  аспектов  административной  работы  в  ДОУ  является  охрана  труда.

С этой целью систематически проводятся инструктажи по технике  безопасности, по  охране  жизни  и  здоровья  детей  и  сотрудников, по  противопожарной  безопасности, знакомство  с  должностными  инструкциями  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  также  с  правилами  работы  с  техническим  оборудованием.

Выполнение инструкций и правил  контролируется  представителями   собрания  трудового  коллектива  детского  сада  и  администрацией.  


Информация  о  воспитанниках  детского  сада.

В  ДОУ  функционирует  1  разновозрастная  группа, в ней находятся дети в возрасте от 1,5 до 8 лет.
Режим  дня

Муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Ромашка» с.Сеготь

Режим дня





                             в старшей подгруппе

  (теплый период года)

В дошкольном учреждении

	Прием детей на участке детского сада, самостоятельная деятельность.
	7.00-8.00



	Утренняя гимнастика, дежурство, водные процедуры.
	8.00-8.30

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	8.30-9.00

	Прогулка, самостоятельная деятельность. Игры.

Летне-оздоровительные мероприятия.
	9.30-12.00

	 Занятия по интересам (во время прогулки) 
	9.30-11.30

	Возвращение с прогулки, водные процедуры, подготовка к обеду.
	11.30-12.00

	 Обед.
	

	Подготовка ко сну, сон
	12.00-15.00

	Постепенный подъем, воздушные и водные процедуры 
	15.00-15.25

	Полдник.
	15.25-15.40

	Прогулка, самостоятельная деятельность.
	15.30-16.30

	Конкурсы, развлечения.
	16.30-17.00

	Возвращение с прогулки, подготовка к ужину, ужин.
	17.00-18.00

	Прогулка. Уход домой. Консультации и беседы с родителями.
	18.00-19.00


Режим дня

                          в младшей подгруппе

(теплый период года)

В дошкольном учреждении

	Прием детей на участке детского сада, самостоятельная деятельность.

Утренняя гимнастика, водные процедуры.
	7.00-8.00

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	8.30-9.00

	Прогулка, самостоятельная деятельность. Игры.

Летне-оздоровительные мероприятия.
	9.30-11.20

	 Занятия по интересам (во время прогулки) 
	9.30-11.20

	Возвращение с прогулки, водные процедуры, подготовка к обеду. 


	11.20-11.45

	Обед 
	11.45 -12.20

	Подготовка ко сну, сон.
	12.20-15.00

	Постепенный подъем, самостоятельная деятельность.
	14.30-15.15

	Полдник.
	15.15-15.25

	Прогулка, самостоятельная деятельность.
	15.30-16.30

	Конкурсы, развлечения.
	16.30-17.00

	Возвращение с прогулки, подготовка к ужину, ужин.
	17.00-18.00

	Прогулка. Уход домой. Консультации и беседы с родителями.
	18.00-19.00


Режим дня

в младшей подгруппе

(холодный период)

В дошкольном учреждении

	Прием детей, игры, дежурство, утренняя гимнастика. 
	7.00-8.00

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	8.00-8.20

	 Самостоятельная деятельность. Игры.


	8.20-9.00

	 Организованная образовательная деятельность

  (по подгруппам)       
	9.00-9.10

9.10-9.20



	Игры, подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения, труд)
	10.35-11.20



	Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность


	11.20-11.30

	Подготовка к обеду. Обед


	11.30-12.00

	Подготовка ко сну. Сон
	12.00-15.00

	Постепенный подъем, воздушные, водные процедуры
	15.00-15.15

	Подготовка к полднику, полдник
	15.15-15.25

	Игры, самостоятельная деятельность детей
	15.25-16.15

	Чтение художественной литературы
	16.15-16.25

	Подготовка к прогулке. Прогулка
	16.25-17.30

	Возвращение с прогулки, игры
	17.30-18.00

	 Подготовка к ужину, ужин.
	18.00-18.30

	Чтение худ.литературы, игры, уход детей домой.
	18.45-19.00


          Режим дня

в старшей подгруппе

(холодный период)

В дошкольном учреждении

	Прием детей, самостоятельная деятельность.
	7.00-8.00

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	8.30-8.55

	 Самостоятельная деятельность. Игры.


	8.55-9.00

	 Организованная образовательная деятельность

           
	9.00-9.25

9.35-10.00

10.10-10.35



	Игры, подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения, труд)
	10.35-12.25



	Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность, 


	12.25-12.30

	Подготовка к обеду. Обед


	12.40-13.10

	Подготовка ко сну. Сон
	13.10-15.00

	Постепенный подъем, воздушные, водные процедуры
	15.00-15.15

	Подготовка к полднику, полдник
	15.15-15.25

	Игры, самостоятельная деятельность детей
	15.25-16.15

	Подготовка к прогулке. Прогулка.
	16.15-17.30

	Возвращение с прогулки, игры, самостоятельная деятельность.
	17.30-18.00

	 Подготовка к ужину, ужин.
	18.00-18.30

	Чтение худ.литературы, игры, уход детей домой.
	18.45-19.00


Режим  дня  составлен  с  учетом  возрастных  особенностей  детей.

Прием детей  осуществляется  с  7.00 ч  утра. В режиме  дня  прописана  деятельность детей, количество  и  продолжительность  которых  соответствует  возрастным  нормам.

В режиме  есть  место, как  обязательным  моментам, так  и  самостоятельной  игровой  деятельности.

Особое  место  отводится  проведению  прогулки,  в   теплое  время  года  большую  часть  дня  дети  проводят  на  улице.

НОД  проводятся  по  подгруппам, в  середине  каждого  НОД  воспитатель  проводит  физкульт. минутку.

Семейный фон

на 01.09.2019 год

              СЕМЕЙНЫЙ ФОН на 2019-2020 учебный год

МКДОУ детскогосада «Ромашка с.Сеготь

	Показатели
	количество

	1. Всего обучающихся в школе
	19

	2.Всего семей, из них:
	17

	А)  многодетных,

в них детей:
	7

27

	школьного возраста
	16

	дошкольного возраста
	9

	Б)  малообеспеченных, 
в них детей:
	5

12

	школьного возраста
	7

	дошкольного возраста
	5

	В)  неполных, 
в них детей:
	3

10

	школьного возраста
	5

	дошкольного возраста
	5

	Г)  с одним ребенком
	6

	Д) неблагополучных (СОП), 
в них детей:
	1

3

	школьного возраста
	2

	дошкольного возраста
	1

	Е) находящихся в трудной жизненной ситуации (ведомственный учет), в них детей:
	3

11

	школьного возраста
	6

	дошкольного возраста
	3

	3. Всего родителей, 
из них:
	31

	*рабочих
	14

	*служащих
	4

	*колхозников
	10

	*безработных
	1

	*пенсионеров
	0

	*предпринимателей
	0

	*инвалидов
	0

	*в местах заключения
	0

	*домохозяек
	2

	4. Опекаемых детей, 
	0

	 в т.ч. детей-сирот
	0

	5. Детей-инвалидов
	0

	6. С отклонениями в поведении, в том числе в составе семьи: 
	0

	А) на учете в КДН 

из них:
	3

	*на ведомственном учете
	1

	*на межведомственном учете (СОП)
	2

	Б) на внутреннем учете
	2

	В) на учете в ПДН
	

	7.Одаренных детей:
	

	*интеллектуальная
	

	*творческая
	

	*двигательная
	

	*социальная
	


                  2.  Особенности образовательного процесса

Содержание дошкольного  образования  определяется  типовыми  программами, разработанными  в  соответствии  с  государственным  образовательным  стандартом.

Детский  сад  работает  по  основной  общеобразовательной  программе  дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы.»   под.  редакцией  Н.Е.Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой. 

Образовательная программа ДОУ спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов  воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования. 

Цель и задачи деятельности ДОУ по реализации основной образовательной программы определяются ФГОС дошкольного образования, Устава ДОУ, реализуемой комплексной программы «От рождения до школы», приоритетного направления - физического развития дошкольников с учетом регионального компонента, на основе анализа результатов предшествующей педа​гогической деятельности, потребностей детей и родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение.

Цель реализации основной образовательной программы  дошкольного  образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования:

развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:

1. Охрана и укрепление психофизического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе детей с ТНР).

3.Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования).

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5.Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социально - культурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

7.   Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

8.Формирование социально - культурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

            Обучение в детском саду ведется на русском языке. Учебный процесс строится в соответствии с учебным планом, соответствует требованиям СанПиН, целям и задачам образовательного процесса. 

Проектирование образовательного процесса  осуществляется  в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями, состоянием здоровья.

Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм деятельности ребенка   Образовательная деятельность вне организованных занятий обеспечивает максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов деятельности:

	Возраст детей
	Регламентируемая    деятельность(НОД)
	Нерегламентированная деятельность, час

	
	
	совместная деятельность
	самостоятельная деятельность

	2-3 г
	2   по 10мин
	7-7,5
	3-4

	3-4 года
	2   по 15 мин
	7- 7,5
	3-4

	4-5 лет
	2   по 20 мин
	7
	3-3,5



	5 – 6 лет
	2-3  по 20- 25 мин
	6 – 6,5
	2,5 – 3,5

	6-7 лет
	3  по 30 мин.
	5,5 - 6
	2,5 - 3


Формы организации  непосредственно-образовательной деятельности:

-  для детей с 1 года до 3 лет – подгрупповая;

- в дошкольных группах -  подгрупповые, фронтальные 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН  2.4.1.3049-13  "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций",  утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26  (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный  № 28564). 

Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа  в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 10 минут в первую и вторую половину дня.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин.,

 в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа,

 в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня

в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, 

в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут

Непосредственно образовательная деятельность с детьми   старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.

В соответствии с Законом «Об образовании» для воспитанников ДОУ предлагаются дополнительные образовательные услуги, которые организуются в вечернее время 2-3  раза в неделю продолжительностью 25-30 минут (старший возраст).

Участниками образовательного процесса в детском саду являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).


  Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами.

.   Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе педагогического совета детского сада с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между детским садом и родителями;

- заслушивать отчеты заведующего детским садом и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между детским садом и родителями;

- оказывать добровольную благотворительную помощь детскому саду канцелярскими товарами, учебной, методической, художественной литературой, наглядными пособиями, игрушками, мебелью, физкультурным и спортивным оборудованием, бытовой и оргтехникой, строительными материалами и в иной форме;

- оказывать посильную помощь в уборке и проведении ремонтных работ в здании детского сада и на его территории.

Педагог детского сада обязан:

- выполнять Устав детского сада;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка детского сада;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

    Организация образовательного процесса в МКДОУ  определяется годовым планом, образовательной программой  (утвержденными заведующим МКДОУ), сеткой занятий. 

Образовательная деятельность, ее коррекционная работа строится на основе диагностических данных. Педагогическая диагностика проводится на начало и конец учебного года, отслеживается уровень развития каждого ребенка и уровень усвоения программного материала группой. По результатам диагностики делаются выводы, строится стратегия дальнейшей деятельности, выявляются сильные и слабые стороны, разрабатываются методы и приемы достижения желаемого результата, формы и способы устранения недостатков.

                         Взаимодействие  с  социумом

 Для реализации задач ДОУ успешно сотрудничает с различными организациями:

· Домом культуры с.Сеготь ;

· МОУ Сеготская школа;

· Отделением ОВОП;

· Сельской библиотекой;

· СПК ПЗ «Ленинский путь» 

Вся совместная деятельность организовывается на основе договоров и составления совместных планов работы.  Детский сад посещают воспитанники не только с.Сеготь, но и д.Петрово и д.Марищи, д. Дроздиха и с.Новленское Юрьевецкого района радиус охвата дошкольным образованием учреждения составляет более 25км. 

Работа в тесном контакте со Сеготской школой: посещение мероприятий, уроков, занятий, праздников. Оказание помощи в ремонте мебели, игрушек, изготовление для дошкольников игрушек, лопат для уборки снега и т.д. Помощь в решении различных хозяйственных проблем оказывает СПК ПЗ «Ленинский Путь». Медицинское обслуживание детей проводится ООВП с.Сеготь по договору с МУЗ ЦРБ. 

3.  Условия  осуществления  образовательного  процесса

В ДОУ имеется своя котельная, водоснабжение, канализация.

Все помещения в ДОУ соответствуют требованиям и нормам  правил  пожарной  и  санитарно-гигиенической  безопасности.

В учреждении созданы необходимые условия для целенаправленного  действия  ребёнка  во  всех  видах  деятельности (учебной, игровой, двигательной  и  др.), реализация  его  индивидуальных  возможностей  и  интересов.

Организация  и  расположение  предметов  развивающей  среды  в  группах  доступно  для  детей, отвечает  возрастным  особенностям  детей  дошкольного  возраста.

В  групповых комнатах  расположены  игровые  зоны: -дом;  - магазин; - больница; - салон  красоты; - книжный  уголок; - уголок для мальчиков; - дидактические  игры (настольные, домино, лото).

Для  физического  развития  детей  имеется различное  спортивное  оборудование.

Безопасность  воспитанников  ДОУ  обеспечивается  следующим  комплексом  мероприятий:

-  исправно  работает  пожарная  сигнализация;

-  соблюдается  пропускной  режим  в  ДОУ;

-  периодически  с  сотрудниками  ДОУ  проводятся  инструктажи  об  охране  жизни  и  здоровья  детей.

Методическая  работа  основана  на  спланированном  годовом  плане.

Основным  органом  методической  работы  ДОУ  является - педагогический  совет.

Педагогический  совет  проводится  согласно  годовому  плану.


Организация  питания.

Питание  в  ДОУ  4-разовое.

С  целью  обеспечения  полноценного  сбалансированного  питания  детей  в  ДОУ  питание  осуществляется  по  10-дневном меню, которое  позволяет  более  точно  распределить  продукты с  учетом  их  калорийности  и  химического  состава.

Рационально  составленное  меню  представляет  собой  такой  подбор  блюд, который  удовлетворяет  потребность  детей  в  основных  пищевых  веществах  и  энергии  с  учетом  возраста.

На  основании  10- дневном меню  составляется  рабочее  ежедневное  меню.

Также  для  повышения  выносливости  и  усиления  сопротивляемости  инфекционным  заболеваниям  в  ДОУ  проводится  С-витаминизация.

Пищеблок  детского  сада  оснащен  необходимым  техническим  оборудованием.

Работник  пищеблока  аттестован  и  своевременно  проходит  санитарно-гигиеническое  обучение.

Для  приготовления  блюд  используются  технологические  карты.

Качество  приготовления  блюд  контролируется  специально  созданной  комиссией, в  состав  которой  входят  заведующий  и  педагогический  работник.

Продукты  для  детского  питания  поставляют:

· ООО «ГРАНД»;  

· СПК ПЗ «Ленинский путь»

Важной  задачей  является  привитие  у  детей  навыков  здорового  питания, воспитание  культурно-гигиенических  навыков, навыков  самообслуживания  во  время  приема  пищи.

Медицинское  обслуживание  детей  в  ДОУ  строится  на  основе  нормативно-правовых  документов:

· Приказа  Министерства  образования  РФ  от  30.06.1992 г.

· Санитарно-эпидемиологических   правил  СанПиН  2.4.2660-10  от  22.07.2010г.

Медицинское  обслуживание  осуществляет  МУЗ  Пучежская  ЦРБ в с.Сеготь ОВОП  на  основании  договора  от  10.01.2012г. Медсестра ОВОП  осуществляет  лечебно-профилактическую  помощь  детям, проводит  осмотр  детей, совместно  с  педагогом  определены  основные  направления  профилактической  работы  с  детьми:

-  оценка  здоровья  при  постоянном  и  ежедневном  контроле,

-  охрана  и  укрепление  физического  здоровья  детей,

-  наблюдение  и  изучение  эмоционального  состояния  детей,

-  индивидуальные  и  коллективные  консультации  для  воспитателей  и  родителей,

-  выработка  рекомендаций.

Ежеквартально  проводится  анализ  заболевания  детей.

4.  Кадровое  обеспечение

ДОУ  укомплектован  кадрами  на  100%.
  В МКДОУ работают квалифицированные педагоги:

Заведующая: Володина А.А., образование высшее, педагогический стаж  33 года, по должности – 13 лет.

Воспитатели: 

- Машинина Г.Л., образование высшее, стаж 35 лет.

- Андреева Т.К., образование среднее специальное, стаж 42 года
Педагоги  имеют  профессиональное  образование,  проходят  аттестацию  и  курсы повышения  квалификации  кадров.

5.  Финансовые  ресурсы  ДОУ  и  их  использование

         Деятельность детского сада финансируется в соответствии с законодательством.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов детского сада являются:

 а) собственные средства учредителя;

 б) бюджетные и внебюджетные средства;

 в) имущество, переданное детскому саду собственником (уполномоченным им органом);

 г) средства, полученные от родителей (законных представителей), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

 д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Детский сад отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

Родительская  плата  за  содержание  одного  ребенка  в  месяц  в ДОУ  составляла  1456 рублей, с сентября поднялась до 1584 руб.

В  целях  материальной  поддержки малообеспеченных семей,  дети которых посещают ДОУ, родителям(законным   представителям)  выплачивается  компенсация  части  родительской  платы  в  размере:

-  на  первого   ребенка  по  очереди  рождения-  25%  внесенной  платы,

-  на  второго  ребенка  по  очереди  рождения -55%  внесенной  платы,

-  на  третьего  ребенка  по  очереди  рождения -  75%  внесенной  платы.

6. Основные  направления. Перспективы  развития

Основным  направлением  в  деятельности  образовательного  учреждения  является: «Сохранение  и  укрепление  физического  здоровья  детей», поэтому  ДОУ  работает  над  решением  следующих  задач: сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей, педагогов и родителей ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

Основные принципы физкультурно-оздоровительной работы:

·    принцип активности и сознательности - участие   всего   коллектива педагогов и родителей   в поиске   новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности  по оздоровлению  себя и детей

· принцип научности - подкрепление проводимых мероприятий, направленных на укрепление   здоровья, научно   обоснованными и практически апробированными методиками

·   принцип   комплексности и интегративности - решение оздоровительных задач   в учебно - воспитательном   процессе и всех видов деятельности

·  принцип результативности и преемственности -   поддержание   связей между возрастными категориями, учет разноуровневого развития и состояния здоровья

·  принцип результативности и гарантированности - реализация прав детей на получение необходимой помощи и  поддержки, гарантия   положительных результатов  независимо от   возраста и уровня   физического развития.

Основные направления  физкультурно-оздоровительной работы

1.Создание условий

· организация здоровье сберегающей среды в ДОУ

· обеспечение   благоприятного  течения   адаптации

· выполнение   санитарно-гигиенического  режима

2. Организационно-методическое и педагогическое направление

· пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей и педагогов

·  изучение передового педагогического, медицинского и социального опыта по оздоровлению детей, отбор и внедрение эффективных технологий и методик

· систематическое повышение квалификации педагогических кадров

·  составление планов оздоровления

· определение показателей   физического развития, двигательной подготовленности, объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностики.

3. Физкультурно-оздоровительное направление

· решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры

· коррекция отдельных отклонений в физическом и психическом здоровье

4. Профилактическое направление

· проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и нераспространению   инфекционных заболеваний

· предупреждение   острых заболеваний   методами профилактики

· дегельминтизация

· оказание скорой помощи при неотложных состояниях.

Система оздоровительной работы

	№ п\п
	Мероприятия


	Группы
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Обеспечение здорового ритма жизни

- щадящий режим / в адаптационный период/

- гибкий режим дня

- определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

- организация благоприятного микроклимата
	1 младшая группа 

Все группы

Все группы
	Ежедневно в адаптационный

период

ежедневно ежедневно
	Воспитатели



	2.
	Двигательная активность
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели

	2.1.
	Утренняя гимнастика
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели

	2.2
	Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию

· в зале;

· на улице.
	Все группы

Все группы
	2 р. в неделю

1 р. в неделю 
	Воспитатели

	2.3
	Спортивные упражнения (санки, лыжи, велосипеды и др.)


	Во всех группах
	2 р. в неделю
	Воспитатели

	2.4
	Элементы спортивных игр


	старшая,

подготовительная
	2 р. в неделю
	Воспитатели

	2.5
	Активный отдых

· спортивный час;

· физкультурный досуг;


	Все группы

Все группы


	1 р. в неделю

1 р. в месяц
	Воспитатели

	2.6
	Физкультурные праздники (зимой, летом)

«День здоровья»

«Весёлые старты»
	все группы

подготовительная
	1 р. в год

1 р. в год
	Воспитатели

	2.7
	Каникулы (непосредственная образовательная деятельность не проводится)


	Все группы
	1 р. в год (в соответствии с годовым календарным учебным графиком )
	Все педагоги



	3.
	Лечебно – профилактические мероприятия 
	
	
	

	3.1
	Витаминотерапия
	Все группы
	Курсы 2 р. в год
	Воспитатели 



	3.2
	Профилактика гриппа (проветривание после каждого часа, проветривание после занятия)
	Все группы
	В неблагоприятный период (осень, весна)
	Помощники воспитателей

	3.3
	Фитонезидотерапия (лук, чеснок)
	Все группы
	В неблагопр. период (эпидемии гриппа, инфекции в группе)
	Воспитатели

	4.
	Закаливание
	
	
	

	4.1
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы
	После дневного сна
	Воспитатели 

	4.2
	Ходьба босиком
	Все группы
	Лето
	Воспитатели

	4.3
	Облегчённая одежда детей
	Все группы
	В течении дня
	Воспитатели,

помощники воспитателей

	4.4
	Мытьё рук, лица
	Все группы
	Несколько раз в день
	Воспитатели


